ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ

о проведении конкурса на замещение должности директора 
МКОУ Пановской СШ
п.Палех                                                      08.02.2018
В соответствии с Положением об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя общеобразовательного учреждения Палехского муниципального района, утвержденным постановлением администрации Палехского муниципального района от 01.11.2012 № 671-п (в действующей редакции), Отделом образования администрации Палехского муниципального района (далее – Организатор конкурса) объявляется конкурс на замещение вакантной должности директора муниципального казенного общеобразовательного учреждения Пановской средней школы.

Конкурс состоится 14 марта 2018 г. в 14ч. 00 мин. по адресу: Ивановская обл., п.Палех, ул.Ленина, д.1, каб. 8.

Конкурсная комиссия начинает работу с 10.00 часов. Подведение итогов проводится в тот же день, но при наличии более трех участников конкурса работа конкурсной комиссии может быть продлена. 
Наименование, основные характеристики и сведения о местонахождении муниципального казенного общеобразовательного учреждения Пановской средней школы 
Наименование учреждения: Полное – муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Пановская средняя школа, сокращенное – МКОУ Пановская СШ.


Местонахождение и юридический адрес учреждения: 155624, Ивановская обл., Палехский р-н, д.Паново, ул.Мира, д.3.
Основные виды деятельности по ОКВЭД: 85.14 Образование среднее общее.

Иные виды деятельности по ОКВЭД: 85.11 Образование дошкольное, 85.12 Образование начальное общее, 85.13 Образование основное общее, 85.41 Образование дополнительное детей и взрослых.
Количество штатных единиц: 30,32.
1. Порядок участия в конкурсе

1.1. Требования, предъявляемые к кандидату на замещение вакантной должности директора муниципального казенного общеобразовательного учреждения Пановской средней школы (далее – Кандидат).
К участию в конкурсе допускается физическое лицо, гражданин Российской Федерации:

· имеющее высшее профессиональное образование по направлениям подготовки "Государственное и муниципальное управление", "Менеджмент", "Управление персоналом" и стаж работы на педагогических должностях не менее 5-ти лет или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5-ти лет;

· не лишенное права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда (часть вторая статьи 331 Трудового кодекса РФ);

· не имеющее или не имевшее судимости, не подвергающееся или подвергавшееся уголовному преследованию (за исключением случаев, когда уголовное преследование было прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности (часть вторая статьи 331 Трудового кодекса РФ);

· не имеющее неснятой или непогашенной судимости за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления (часть вторая статьи 331 Трудового кодекса РФ);

· не признанное недееспособным в установленном федеральным законом порядке (часть вторая статьи 331 Трудового кодекса РФ);

· не имеющее заболеваний, предусмотренных перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения (часть вторая статьи 331 Трудового кодекса РФ).
1.2. Кандидат не допускается к участию в Конкурсе в случае, если: 

· представлены не все документы по перечню, указанному в информационном сообщении, 

· представленные документы оформлены ненадлежащим образом, либо не соответствуют условиям Конкурса или требованиям законодательства Российской Федерации.
1.3. Перечень документов, подаваемых Кандидатами для участия в конкурсе (единым незапечатанным пакетом с пометкой «Конкурс»):
· заявление (приложение 1);

· личный листок по учету кадров (приложение 2); 

· фотографию 3х4 см;

· копию трудовой книжки;

· копии документов о профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании;

· заверенную собственноручно программу развития общеобразовательного учреждения;

· мотивационное письмо о занятии вакантной должности руководителя образовательного учреждения;

· согласие на обработку персональных данных (приложение 3);

· справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования;

· медицинскую справку установленной законодательством формы;

· иные документы, по желанию кандидата.

Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, предъявляется лично на заседании Конкурсной комиссии.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления является основанием для отказа гражданину в их приеме.

1.4. Программа развития общеобразовательного учреждения Кандидата (далее – Программа) должна содержать следующие разделы:

· информационно-аналитическая справка об общеобразовательном учреждении (текущее состояние);

· цель и задачи Программы (образ будущего состояния общеобразовательного учреждения);

· описание ожидаемых результатов реализации Программы, их количественные и качественные показатели;

· план-график программных мер, действий, мероприятий, обеспечивающих развитие общеобразовательного учреждения с учетом их ресурсного обеспечения (финансово-экономического, кадрового, информационного, научно-методического);

· приложение к Программе (при необходимости).
1.5. Прием заявок с документами осуществляется с 12 февраля 2018 г. по 13 марта 2018 г. включительно, по рабочим дням с 08.00 до 17.00 ч. (время московское) по адресу: 155 620, Ивановская обл., п.Палех, ул.Ленина, д.1 каб. 8.
С момента начала приема заявок конкурсная комиссия предоставляет каждому Кандидату возможность ознакомления с условиями трудового договора, общими сведениями и основными показателями деятельности МКОУ Пановской СШ, а также порядком проведения конкурса.

Предложения считаются поданными в срок, если они поступили в Отдел образования администрации Палехского муниципального района не позднее 17.00 часов 13 марта 2018 г. Подтверждением подачи заявки в установленный срок является отметка с указанием даты и времени получения или дата на уведомлении заказного письма. Наиболее желательной является личная подача документов.

1.6. О допуске или отказе в допуске Кандидата к участию в Конкурсе Организатор конкурса уведомляет Кандидата в письменной форме. 
2. Итоги конкурса

2.1. Личные и деловые качества Кандидатов, их способности осуществлять руководство учреждением по любым вопросам в пределах компетенции руководителя оцениваются комиссией по бальной системе с занесением результатов в оценочный лист.
2.2. Программы Кандидатов оцениваются Конкурсной комиссией по следующим критериям:

· актуальность (нацеленность на решение ключевых проблем развития образовательного учреждения);

· прогностичность (организация на удовлетворение «завтрашнего» социального заказа на образование и управление школой, и учет изменений социальной ситуации);

· эффективность (нацеленность на максимально возможные результаты при рациональном использовании имеющихся ресурсов);

· реалистичность (соответствие требуемых и имеющихся материально-технических и временных ресурсов);

· полнота и ценность Программы (наличие системного образа школы, образовательного процесса, отображение в комплексе всех направлений развития);

· управляемость (разработанный механизм управленческого сопровождения реализации Программы);

· контролируемость (наличие максимально возможного набора индикативных показателей);

· социальная открытость (наличие механизмов информирования участников работы и социальных партнеров);

· культура оформления Программы (единство содержания и внешней формы программы, использование современных технических средств).

Программы Кандидатов оцениваются Конкурсной комиссией с учётом результатов независимой экспертизы по бальной системе с занесением результатов в оценочный лист.
2.3. Победителем конкурса признается участник, набравший максимальное количество баллов. При равенстве суммы баллов участников Конкурса решение о победителе Конкурса принимается по результатам голосования членов Конкурсной комиссии. При равенстве голосов решающим является мнение председателя комиссии.

2.4. Организатор Конкурса:

· в 5-дневный срок с даты определения победителя Конкурса информирует в письменной форме участников Конкурса об итогах Конкурса;

· в 5-дневный срок с даты определения победителя Конкурса размещает информационное сообщение о результатах проведения Конкурса на своем официальном сайте;

· назначает на должность руководителя учреждения, заключая с ним трудовой договор.
2.5. В случае отказа победителя Конкурса от заключения трудового договора Организатор конкурса вправе:

· объявить проведение повторного Конкурса;

· заключить трудовой договор с участником Конкурса, занявшим второе место в рейтинге.
2.6. Документы Кандидатов, не допущенных к участию в Конкурсе, и Кандидатов, участвовавших в Конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трёх лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве Организатора конкурса, после чего подлежат уничтожению.
3. Основные условия трудового договора
3.1. Трудовой договор составляется по форме, Директор школы осуществляет руководство образовательным учреждением, планирование его деятельности.
3.2. Директор школы осуществляет обеспечение реализации программы общеобразовательного учреждения.
3.3. Директор школы самостоятельно решает все вопросы деятельности образовательного учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации к ведению иных органов.  
3.4. Оплата труда директора школы состоит из должностного оклада, выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера.
3.5. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск составляет 56 (пятьдесят шесть) календарных дней.
3.6. Директор школы несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный образовательному учреждению, и может быть привлечен к иным видам юридической ответственности в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

С информацией, связанной с проведением конкурса, и по иным вопросам Кандидаты могут ознакомиться по рабочим дням с 8.00 до 17.00  часов (время московское) по адресу и телефонам: 155 620, Ивановская обл., п.Палех, ул.Ленина, д.1, каб.9 тел. 8(49234) 2-29-59. 

Приложение 1

к информационному сообщению
о проведении конкурса на замещение должности директора 
МКОУ Пановской СШ от 08.02.2018
В конкурсную комиссию для проведения конкурса

на замещение вакантной должности

_______________________________________

                                                                                     (наименование должности,

_______________________________________

                                                                            наименование общеобразовательного учреждения)
_______________________________________

                   от ____________________________________,

                                                         (ФИО)

проживающего(ей) по адресу: ____________

______________________________________,

документ, удостоверяющий личность:

_________________ N_______ серия ______________,

 когда, кем выдан ______________________________,

ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу допустить меня к  участию  в  конкурсе  на  занятие вакантной должности ________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________.

С основными  требованиями  Положения об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя общеобразовательного учреждения Палехского муниципального района ознакомлен (ознакомлена), согласен (согласна) и обязуюсь их выполнять.

Прилагаю следующие документы:
"__" _____________ 20__ г.  _______________            __________

                                                                                          подпись                               ФИО

Приложение 2
к  информационному сообщению
о проведении конкурса на замещение должности директора 
МКОУ Пановской СШ от 08.02.2018 
ЛИЧНЫЙ ЛИСТОК

ПО УЧЕТУ КАДРОВ

1. Фамилия ___________________________________________________________

имя _________________________ отчество ________________________________

2. Пол ______________3. Число, м-ц и год рождения ________________________ 

   Место для

4. Место рождения _____________________________________________________

фотокарточки

(село, деревня, город, район, область)

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

5. Национальность _________________________________________________________________________

6. Образование ____________________________________________________________________________

	Название учебного заведения и его местонахождения
	Факультет или отделение
	Форма обучения (дневн., вечер., заоч.)
	Год поступ-ления
	Год оконча-ния или ухода
	Если не окончил, то с какого курса ушел
	Какую специальность получил в результате окончания учебного заве-дения, указать № диплома или удостоверения

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


7. Какими иностранными языками владеете ___________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

(читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)

8. Ученая степень, ученое звание ____________________________________________________________

9. Какие имеете научные труды и изобретения_________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, участие в партизанских отрядах и работу по совместительству)

При заполнении данного пункта учреждения, организации и предприятия необходимо именовать так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности.

	Месяц и год
	Должность с указанием учреждения, организации, предприятия, а также министерства (ведомства)
	Местонахождение учреждения, организации, предприятия

	вступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	Месяц и год
	Должность с указанием учреждения, организации, предприятия, а также министерства (ведомства)
	Местонахождение учреждения, организации, предприятия

	вступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


11. Пребывание за границей

	Месяц и год
	В какой стране
	Цель пребывания за границей

(работа, служебная командировка, туризм)

	с какого времени
	по какое 

время
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Какие имеете правительственные награды ______________________________________

                         (когда и чем награждены)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

13. Отношение к воинской обязанности и воинское звание_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Состав ________________________________ Род войск _______________________________

                                           (командный, политический, административный, технический и т.д.)

14. Семейное положение в момент заполнения личного листка ________________________

(перечислить членов семьи с указанием возраста)

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

15. Домашний адрес и домашний телефон: _________________________________________

______________________________________________________________________________

16. Паспорт:
__________________________





              (серия, (номер)

____________________________________________________________________________






(выдан: кем, когда)

«____» ___________________ 20 _____ г.

 Личная подпись ______________________



(дата заполнения)






           (писать разборчиво)

Приложение 3
к  информационному сообщению
о проведении конкурса на замещение должности директора 
МКОУ Пановской СШ от 08.02.2018  
Согласие на обработку персональных данных

Я,________________________________________________________________
Ф.И.О.

__________________________________________________________________

Адрес

__________________________________________________________________
документ, удостоверяющий личность 

__________________________________________________________________

серия, номер документа, дата выдачи, кем выдан
согласен(на) на обработку и передачу моих персональных данных с использованием средств автоматизации и без использования средств автоматизации, передаваемых в распоряжение Отдела образования администрации Палехского муниципального района (155 620, Ивановская обл., п. Палех, ул. Ленина, д.1). с целью определения возможности назначения меня на вакантную должность ____________________________ 

__________________________________________________________________и проведения в отношении меня проверки достоверности представленных мной сведений соответствующими органами.

Перечень персональных данных для обработки и передачи:
· фамилия, имя, отчество;

· год, число и месяц рождения;

· место рождения, домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания);

· сведения о гражданстве;

· сведения о наличии судимости;

· сведения о семейном положении;

· сведения о месте работы, занимаемой должности;

· сведения об образовании, в том числе послевузовском профессиональном образовании, с указанием года окончания учебного заведения, наименования учебного заведения, специальности и квалификации по диплому;

· сведения о наличии ученой степени, звания;

· сведения о повышении квалификации, переподготовке, стажировке, подготовке;

· сведения о наличии или отсутствии знаний иностранных языков, уровне знаний иностранных языков;

· сведения о наградах и званиях;

· сведения о трудовой деятельности;

· сведения о воинской обязанности;

· данные паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;

· сведения о заболеваниях, в том числе сведения о недееспособности, ограниченной дееспособности;
· сведения, отражающие деловую репутацию.
Согласие на обработку и передачу персональных данных действует в течение 3 лет со дня завершения конкурса, либо до моего письменного отзыва данного согласия.

_______________20___г.                   
             _________________
             Подпись
Приложение 4 
к информационному сообщению
о проведении конкурса на замещение должности директора 
МКОУ Пановской СШ от 08.02.2018 

                               ТИПОВАЯ ФОРМА

            трудового договора с руководителем государственного

                        (муниципального) учреждения

___________________________                       "__" ____________ 20__ г.

 (город, населенный пункт)

__________________________________________________________________________,

  (федеральный орган государственной власти, орган государственной власти

       субъекта Российской Федерации, орган местного самоуправления,

       иной государственный орган, организация - указать нужное) <1>
именуемый в дальнейшем работодателем, в лице ______________________________

__________________________________________________________________________,

                            (ф.и.о., должность)

действующего на основании ________________________________________________,

с одной стороны, и _______________________________________________________,

                                           (ф.и.о.)

именуемый в дальнейшем руководителем, назначенный (избранный, утвержденный)

на должность <2> __________________________________________________________

__________________________________________________________________________,

       (наименование должности, полное наименование государственного

                       (муниципального) учреждения)

именуемого  в  дальнейшем  учреждением, с другой стороны (далее - стороны),

заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

                            I. Общие положения

    1. Настоящий  трудовой договор регулирует отношения между работодателем

и руководителем,  связанные  с  выполнением  руководителем  обязанностей по

должности руководителя учреждения, расположенного по адресу: ______________

__________________________________________________________________________,

работу по которой предоставляет работодатель.

    2. Настоящий трудовой договор заключается на __________________________

__________________________________________________________________________.

            (неопределенный срок, определенный срок с указанием

                    продолжительности - указать нужное)

    3. Настоящий трудовой договор является договором по основной работе.

    4. Руководитель      приступает      к      исполнению     обязанностей

___________________________.

 (указать конкретную дату)

    5. Местом работы руководителя является учреждение.

                   II. Права и обязанности руководителя

    6. Руководитель является единоличным исполнительным органом учреждения,

осуществляющим текущее руководство его деятельностью.

    7.  Руководитель  самостоятельно осуществляет руководство деятельностью

учреждения   в   соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации,

законодательством  субъекта  Российской  Федерации,  нормативными правовыми

актами  органов  местного  самоуправления, уставом учреждения, коллективным

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим трудовым

договором,  за  исключением  вопросов, принятие решений по которым отнесено

законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных

лиц.

    8. Руководитель имеет право на:

    а) осуществление действий без доверенности от имени учреждения;

    б)   выдачу   доверенности,   в  том  числе  руководителям  филиалов  и

представительств  учреждения  (при  их наличии), совершение иных юридически

значимых действий;

    в) открытие (закрытие) в установленном порядке счетов учреждения;

    г)  осуществление  в  установленном порядке приема на работу работников

учреждения,  а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров

с ними;

    д)  распределение  обязанностей  между своими заместителями, а в случае

необходимости - передачу им части своих полномочий в установленном порядке;

    е)  утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания

учреждения,  принятие  локальных нормативных актов, утверждение положений о

структурных   подразделениях,  а  также  о  филиалах  и  представительствах

учреждения (при их наличии);

    ж)   ведение   коллективных   переговоров   и  заключение  коллективных

договоров;

    з) поощрение работников учреждения;

    и)  привлечение  работников  учреждения к дисциплинарной и материальной

ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

    к)  решение  иных  вопросов,  отнесенных  законодательством  Российской

Федерации,  уставом учреждения и настоящим трудовым договором к компетенции

руководителя;

    л) получение своевременно и в полном объеме заработной платы;

    м) предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;

    н) повышение квалификации.

    9. Руководитель обязан:

    а)   соблюдать   при  исполнении  должностных  обязанностей  требования

законодательства Российской Федерации, законодательства субъекта Российской

Федерации,  нормативных  правовых  актов  органов  местного самоуправления,

устава    учреждения,   коллективного   договора,   соглашений,   локальных

нормативных актов и настоящего трудового договора;

    б)  обеспечивать  эффективную деятельность учреждения и его структурных

подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной

деятельности учреждения;

    в)  обеспечивать планирование деятельности учреждения с учетом средств,

получаемых  из всех источников, не запрещенных законодательством Российской

Федерации;

    г)  обеспечивать  целевое  и эффективное использование денежных средств

учреждения,   а  также  имущества,  переданного  учреждению  в  оперативное

управление в установленном порядке;

    д)  обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров

и обязательств учреждения;

    е)   обеспечивать   работникам  учреждения  безопасные  условия  труда,

соответствующие  государственным  нормативным  требованиям  охраны труда, а

также  социальные  гарантии  в  соответствии с законодательством Российской

Федерации;

    ж)   создавать   и   соблюдать   условия,  обеспечивающие  деятельность

представителей  работников,  в  соответствии  с трудовым законодательством,

коллективным договором и соглашениями;

    з)  обеспечивать  разработку в установленном порядке правил внутреннего

трудового распорядка;

    и)  требовать  соблюдения  работниками  учреждения  правил  внутреннего

трудового распорядка;

    к)  обеспечивать  выплату  в полном размере заработной платы, пособий и

иных  выплат  работникам  учреждения  в  соответствии  с  законодательством

Российской   Федерации,   коллективным   договором,  правилами  внутреннего

трудового распорядка и трудовыми договорами;

    л)  не  разглашать  сведения,  составляющие  государственную  или  иную

охраняемую  законом  тайну,  ставшие  известными  ему в связи с исполнением

своих должностных обязанностей;

    м)   обеспечивать  выполнение  требований  законодательства  Российской

Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

    н)  обеспечивать  соблюдение  законодательства Российской Федерации при

выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и

в  полном  объеме  уплате  всех  установленных законодательством Российской

Федерации  налогов  и  сборов, а также представление отчетности в порядке и

сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

    о)  соблюдать  обязательства,  связанные  с  допуском к государственной

тайне <3>;

    п)  представлять  работодателю проекты планов деятельности учреждения и

отчеты  об  исполнении  этих  планов в порядке и сроки, которые установлены

законодательством Российской Федерации;

    р)  обеспечивать  выполнение  всех  плановых  показателей  деятельности

учреждения;

    с)  обеспечивать  своевременное выполнение нормативных правовых актов и

локальных нормативных актов работодателя;

    т) своевременно информировать работодателя о начале проведения проверок

деятельности учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их

результатах, о случаях привлечения работников учреждения к административной

и  уголовной  ответственности, связанных с их работой в учреждении, а также

незамедлительно  сообщать  о  случаях  возникновения в учреждении ситуации,

представляющей угрозу жизни и здоровью работников;

    у)  осуществить  при расторжении настоящего трудового договора передачу

дел учреждения вновь назначенному руководителю в установленном порядке;

    ф)  представлять в случае изменения персональных данных соответствующие

документы работодателю до ___________________________ <4>;

                           (указать конкретную дату)

    х)  информировать  работодателя о своей временной нетрудоспособности, а

также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам;

    ц)  представлять  работодателю в установленном порядке сведения о своих

доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о

доходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера своих

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

    ч)  обеспечивать достижение установленных учреждению ежегодных значений

показателей   соотношения  средней  заработной  платы  отдельных  категорий

работников  учреждения  со  средней  заработной  платой  в  соответствующем

субъекте  Российской  Федерации,  указанных  в  дополнительном  соглашении,

являющемся   неотъемлемой   частью   трудового   договора   (в   случае  их

установления);

    ш)   выполнять   иные  обязанности,  предусмотренные  законодательством

Российской Федерации и уставом учреждения.

                   III. Права и обязанности работодателя

    10. Работодатель имеет право:

    а)  осуществлять  контроль за деятельностью руководителя и требовать от

него  добросовестного  выполнения должностных обязанностей, предусмотренных

настоящим    трудовым    договором,    и    обязанностей,   предусмотренных

законодательством Российской Федерации и уставом учреждения;

    б)   проводить  аттестацию  руководителя  с  целью  оценки  уровня  его

квалификации и соответствия занимаемой должности <5>;

    в) принимать в установленном порядке решения о направлении руководителя

в служебные командировки;

    г)    привлекать   руководителя   к   дисциплинарной   и   материальной

ответственности  в  случаях,  предусмотренных  законодательством Российской

Федерации;

    д) поощрять руководителя за эффективную работу учреждения.

    11. Работодатель обязан:

    а)  соблюдать  требования  законодательных  и иных нормативных правовых

актов, а также условия настоящего трудового договора;

    б)   обеспечивать  руководителю  условия  труда,  необходимые  для  его

эффективной работы;

    в)   устанавливать  с  учетом  показателей  эффективности  деятельности

учреждения целевые показатели эффективности работы руководителя в целях его

стимулирования;

    г)  уведомлять руководителя о предстоящих изменениях условий настоящего

трудового  договора,  определенных сторонами, а также о причинах, вызвавших

необходимость  таких  изменений,  в  письменной  форме  не позднее чем за 2

месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации;

    д)  осуществлять в установленном законодательством Российской Федерации

порядке финансовое обеспечение деятельности учреждения;

    е)   выполнять   иные  обязанности,  предусмотренные  законодательством

Российской  Федерации,  законодательством  субъекта  Российской Федерации и

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

               IV. Рабочее время и время отдыха руководителя

    12. Руководителю устанавливается:

    а) продолжительность рабочей недели - _______ часов;

    б) количество выходных дней в неделю - _______;

    в) продолжительность ежедневной работы - _______ часов <6>;

    г) ненормированный рабочий день <7>;

    д)  ежегодный  основной  (ежегодный  основной  удлиненный) оплачиваемый

отпуск продолжительностью _______ календарных дней.

    13.   Перерывы   для  отдыха  и  питания  руководителя  устанавливаются

правилами внутреннего трудового распорядка учреждения.

    14. Руководителю предоставляется:

    а)  ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  за ненормированный

рабочий день продолжительностью ______ календарных дней <7>;

    б)  ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  продолжительностью

______________ календарных дней в соответствии с __________________________

____________________________________ <7>.

  (указать основание установления)

    15.  Ежегодные  оплачиваемые  отпуска  предоставляются  руководителю  в

соответствии с графиком в сроки, согласованные с работодателем.

              V. Оплата труда руководителя и другие выплаты,

              осуществляемые ему в рамках трудовых отношений

    16.  Заработная  плата  руководителя  состоит  из должностного оклада и

выплат  компенсационного  и  стимулирующего  характера,  устанавливаемых  в

соответствии с настоящим трудовым договором.

    17.  Должностной оклад руководителя устанавливается в размере _________

рублей в месяц.

    18.   Руководителю   в   соответствии  с  законодательством  Российской

Федерации   и   решениями   работодателя   производятся  следующие  выплаты

компенсационного характера:

	  Наименование   
    выплаты      
	    Условия осуществления выплаты    
	  Размер выплаты

	
	
	

	
	
	


    19. В качестве поощрения руководителю устанавливаются следующие выплаты

стимулирующего характера:

	   Наименование  
     выплаты     
	  Условия осуществления   
       выплаты <8>
	Размер выплаты при достижении
  условий ее осуществления
  (в рублях или процентах)

	
	
	

	
	
	


    20.  Одним  из  условий  осуществления выплаты стимулирующего характера

является  достижение  значений  показателей, предусмотренных подпунктом "ч"

пункта 9 настоящего трудового договора.

    21.  Заработная плата выплачивается руководителю в сроки, установленные

для выплаты (перечисления) заработной платы работникам учреждения.

    22. Заработная плата _________________________________________________.

                            (выплачивается руководителю по месту работы,

                           перечисляется на указанный работодателем счет

                                     в банке - указать нужное)

                     VI. Ответственность руководителя

    23. Руководитель несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее

исполнение   обязанностей,   предусмотренных  законодательством  Российской

Федерации и настоящим трудовым договором.

    24.  За  совершение  дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение

или  ненадлежащее  исполнение руководителем по его вине возложенных на него

трудовых   обязанностей,   работодатель  имеет  право  применить  следующие

дисциплинарные взыскания:

    а) замечание;

    б) выговор;

    в) увольнение по соответствующему основанию;

    г)  иные  дисциплинарные  взыскания,  предусмотренные законодательством

Российской Федерации.

    25.  Работодатель  до  истечения года со дня применения дисциплинарного

взыскания  имеет  право  снять его с руководителя по собственной инициативе

или просьбе самого руководителя.

    Если  в  течение  года  со  дня  применения  дисциплинарного  взыскания

руководитель  не  будет  подвергнут  новому  дисциплинарному  взысканию, он

считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

    26.  Руководитель  несет  полную материальную ответственность за прямой

действительный ущерб, причиненный учреждению, в соответствии со статьей 277
Трудового кодекса Российской Федерации.

    Руководитель  может  быть  привлечен  к  дисциплинарной  и материальной

ответственности  в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  Российской

Федерации  и  иными  федеральными  законами, а также к гражданско-правовой,

административной  и  уголовной  ответственности  в  порядке,  установленном

федеральными законами.

            VII. Социальное страхование и социальные гарантии,

                       предоставляемые руководителю

    27.  Руководитель  подлежит  обязательному  социальному  страхованию  в

соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  об  обязательном

социальном страховании.

    28.    Руководитель   имеет   право   на   дополнительное   страхование

______________________________________________ в  порядке  и  на  условиях,

               (вид страхования)

которые установлены _________________________________________.

                     (наименование локального нормативного

                               акта работодателя)

             VIII. Изменение и прекращение трудового договора

    29.  Изменения  вносятся  в  настоящий  трудовой  договор по соглашению

сторон  и  оформляются  дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой

частью настоящего трудового договора.

    30.  Руководитель  имеет  право досрочно расторгнуть настоящий трудовой

договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем

за один месяц.

    31.  При  расторжении  настоящего  трудового договора с руководителем в

соответствии  с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации

ему выплачивается компенсация в размере ___________ <9>.

    32.   Настоящий  трудовой  договор  может  быть  расторгнут  по  другим

основаниям,  предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными

федеральными законами.

                       IX. Заключительные положения

    33.  Настоящий  трудовой  договор вступает в силу со дня его подписания

обеими сторонами.

    34.   В   части,   не  предусмотренной  настоящим  трудовым  договором,

руководитель   и   работодатель  руководствуются  непосредственно  трудовым

законодательством   и   иными   нормативными  правовыми  актами  Российской

Федерации, содержащими нормы трудового права.

    35.  Споры  и разногласия, возникающие в отношении настоящего трудового

договора,  разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения

согласия - в соответствии с законодательством Российской Федерации.

    36.   В  соответствии  со  статьей  276  Трудового  кодекса  Российской

Федерации  руководитель  вправе  выполнять  работу  по  совместительству  у

другого работодателя только с разрешения работодателя.

    37.  Настоящий  трудовой  договор  составлен  в  2 экземплярах, имеющих

одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится работодателем в личном

деле руководителя, второй - у руководителя.

    38. Стороны:

            РАБОТОДАТЕЛЬ                          РУКОВОДИТЕЛЬ

____________________________________  _____________________________________

       (полное наименование)                         (ф.и.о.)

Адрес (место нахождения) ___________  Адрес места жительства ______________

____________________________________  _____________________________________

____________________________________  Паспорт (иной документ,

____________________________________  удостоверяющий личность) ____________

____________________________________  _____________________________________

ИНН ________________________________  серия _______________ N _____________

                                      кем выдан ___________________________

                                      дата выдачи "__" _________ ____ г.

___________ _________ ______________  _____________________________________

(должность) (подпись)   (ф.и.о.)                    (подпись)

М.П.

                                      Руководитель получил один экземпляр

                                      настоящего трудового договора

                                      _____________________________________

                                          (дата и подпись руководителя)

