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«Создание благоприятных условий в целях привлечения медицинских работников для работы в сфере здравоохранения в Палехском муниципальном районе на 2017-2021 годы»


1.1 ПАСПОРТ
муниципальной программы

	Наименование муниципальной программы
	Создание благоприятных условий в целях привлечения медицинских работников для работы в сфере здравоохранения в Палехском муниципальном районе на 2017-2021 годы

	Срок реализации
программы
	2017-2021 гг.

	Перечень подпрограмм 
	отсутствуют

	Администратор программы
	Администрация Палехского муниципального района

	Ответственные исполнители
	ОБУЗ «Палехская ЦРБ»

	Исполнители
	1. Отдел образования администрации Палехского муниципального района;
2.ОБУЗ «Палехская ЦРБ»;
3. Администрация Палехского муниципального района

	Цель (цели) программы
	Привлечение медицинских кадров для работы в областном бюджетном учреждении здравоохранения «Палехская центральная районная больница»

	Целевые индикаторы (показатели)
программы
	1. Увеличение показателя обеспеченности врачами населения Палехского муниципального района на 10 тыс. населения
2. Увеличение показателя обеспеченности средним медицинским персоналом населения Палехского муниципального района  на 10 тыс. населения

	Объемы ресурсного обеспечения программы
	Общий объем бюджетных ассигнований (бюджет Палехского муниципального района): 
2017 год –0,00 руб.,
2018 год – 0,00 руб.,
2019 год - 0,00  руб.,
2020 год –0,00 руб.,
2021 год – 0,00 руб.

	Ожидаемые результаты реализации
программы
	1. Обеспеченность врачами населения Палехского муниципального района – 2017 г – 82,6%%(19 врачей на 10 тыс. населения); 2018г – 82,6%(19 врачей на 10 тыс. населения); 2019 г – 87% (20 врачей на 10 тыс. населения), 2020 - 87% (20 врачей на 10 тыс. населения), 2021 – 91% (21 врач на 10 тыс. населения).
2. Обеспеченность средним медицинским персоналом  населения Палехского муниципального района – 2017-2021 гг. – 100%.



