Муниципальная программа
«Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления  Палехского муниципального района»

1. ПАСПОРТ

муниципальной программы Палехского муниципального района

	Наименование программы 
	«Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления  Палехского муниципального района на 2014-2023 годы»

	Срок реализации программы
	2014-2023

	Перечень подпрограмм
	1. Обеспечение деятельности органов местного самоуправления Палехского муниципального района на 2014-2023 годы

2.Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами Палехского муниципального района на 2014-2023годы

3. Обеспечение деятельности МКУ «Дирекция по эксплуатации муниципального имущества Палехского муниципального района» на 2014-2023 годы

4. Развитие информационного общества в Палехском муниципальном районе на 2014-2023 годы

5. Противодействие коррупции в Палехском муниципальном районе на 2014-2023 годы

6.Улучшение условий и охраны труда в Палехском муниципальном районе на 2014-2023 годы

	Администратор программы
	Администрация Палехского муниципального района

	Ответственные Исполнители 
	Администрация Палехского муниципального района, отдел образования, отдел учета и отчетности, отдел культуры, спорта и молодежной политики, отдел городского хозяйства, МКУ «Дирекция по эксплуатации муниципального имущества Палехского муниципального района», управление муниципального хозяйства, управление безопасности и мобилизационной работы, управление экономики, инвестиций и сельского хозяйства, муниципальное бюджетное учреждение «Палехский многофункциональный                               центр предоставления государственных и муниципальных услуг «Мои  Документы»».

	Исполнители
	Отдел образования, отдел учета и отчетности, отдел культуры, спорта и молодежной политики, отдел городского хозяйства, МКУ «Дирекция по эксплуатации муниципального имущества Палехского муниципального района», управление муниципального хозяйства, управление безопасности и мобилизационной работы, управление экономики, инвестиций и сельского хозяйства, муниципальное бюджетное учреждение «Палехский многофункциональный                               центр предоставления государственных и муниципальных услуг «Мои  Документы»».

	Цель (цели) программы
	Создание условий для эффективной реализации органами местного самоуправления полномочий, закрепленных за муниципальным образованием «Палехский муниципальный район»

	Целевые индикаторы (показатели)

программы
	1. Расходы на оплату информационно технических услуг.
2. Приобретение неисключительных муниципальных прав на программное обеспечение.

3. Отработка элементов электронных услуг, модерирование портала предоставления муниципальных услуг в электронном виде.

4. Обучение муниципальных служащих в области ИКТ.

5. Ежегодное обновление парка персональных компьютеров в администрации Палехского муниципального района.

6. Установка комплектов оборудования и программного обеспечения для обеспечения защиты и сохранения целостности информации, обрабатываемой в информационных системах.

7. Создание и развитие сети многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг.

8. Проведение семинаров разъяснению требований Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона «О противодействии коррупции».

9. Количество муници​пальных служащих, прошедших обучение на семинарах или курсах по теме «Проти​водействие коррупции в органах государст​венного и муници​пального управления».

10. Количество     заявлений, обращений    граждан и организаций   на предмет наличия  информации о фактах  коррупции со стороны   муниципальных служащих администрации Палехского района.

11. Число муниципальных служащих, прошедших обучение в соответствии с муниципальным заказом на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации.

12. Число муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию.

13. Состав кадрового резерва муниципальной службы.
14. Доходы от реализации движимого и недвижимого имущества и земельных участков, находящихся в муниципальной собственности.

15. Количество приватизированных объектов.

16. Площадь земельных участков, подготовленных для реализации посредством аукционных торгов (право аренды или собственность).

17. Доходы от сдачи в аренду земельных участков.

18. Доходы от сдачи в аренду имущества.

19. Доля муниципального имущества (в т.ч. зем. уч.) право муниципальной собственности, на которое зарегистрировано.

20. Количество заключенных договоров и контрактов на оказываемые услуги.

21. Количество проведенных текущих и капитальных ремонтов.

22. Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом.

23. Количество рабочих мест, на которых проведена аттестация рабочих мест по условиям труда  в муниципальном образовании.

24. Численность обученных по охране труда руководителей и специалистов в обучающих организациях, аккредитованных в установленном порядке.



	Объем ресурсного обеспечения программы
	Общий объем бюджетных ассигнований: 
2014г.    25335346,76   руб.

2015г.    32382453,37  руб.

2016г.    30125231,21  руб.

2017г.    32431435,78  руб.

2018г.    34468990,71  руб.

2019г.    36511124,62  руб.
2020г.    37622868,10 руб.

2021г.    38307664,30 руб.

2022г.    33685085,30 руб.

2023г.    33471835,30 руб.
- бюджет Палехского муниципального района:
2014г.    25335346,76   руб.

2015г.    32382453,37  руб.

2016г.    30125231,21  руб.
2017г.    32431435,78  руб.

2018г.    34468990,71  руб.

2019г.    36511124,62  руб.
2020г.    36385116,10 руб.

2021г.    37090618,30 руб.

2022г.    33685085,30 руб.
2023г.    34116835,30 руб.
-областной бюджет:

2020 - 1237752,00

2021 – 1217046,00

2022 – 0

2023 - 0

	Ожидаемые результаты реализации программы
	-повышение эффективности управления муниципальным имуществом и земельными ресурсами Палехского муниципального района на основе современных принципов и методов управления с использованием инструментов финансового рынка; 

- оптимизация состава муниципальной собственности и увеличение неналоговых поступлений в бюджет от использования муниципального имущества и земельных ресурсов;

-безаварийное состояние и повышение энергоэффективности зданий и сооружений, приведение технического состояния объектов в соответствие с нормативными требованиями безопасности, санитарным нормам;

- обучение муниципальных служащих в области ИКТ;

- отработка элементов электронных услуг, модерирование портала предоставления муниципальных услуг в электронном виде;

- уменьшение численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности;

- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда в муниципальном образовании.


