Муниципальная программа
«Создание благоприятных условий в целях привлечения медицинских работников для работы в сфере здравоохранения в Палехском муниципальном районе»

ПАСПОРТ
муниципальной программы

	Наименование муниципальной программы
	Создание благоприятных условий в целях привлечения медицинских работников для работы в сфере здравоохранения в Палехском муниципальном районе 

	Срок реализации
программы
	2017 - 2024 гг.

	Перечень подпрограмм 
	отсутствуют

	Администратор программы
	Администрация Палехского муниципального района

	Ответственные исполнители
	[bookmark: _GoBack]Областное бюджетное учреждение здравоохранения «Палехская центральная районная больница»

	Исполнители
	1. Отдел образования администрации Палехского муниципального района;
2.ОБУЗ «Палехская ЦРБ»;
3. Администрация Палехского муниципального района

	Цель (цели) программы
	Привлечение медицинских кадров для работы в областном бюджетном учреждении здравоохранения «Палехская центральная районная больница»

	Целевые индикаторы (показатели)
программы
	1. Увеличение показателя обеспеченности врачами населения Палехского муниципального района (2021 г.- 32,25 ст.).
2. Увеличение показателя обеспеченности средним медицинским персоналом населения Палехского муниципального района (2021 г. – 94,75)

	Объемы ресурсного обеспечения программы
	Общий объем бюджетных ассигнований (бюджет Палехского муниципального района)*: 
2017 год – 0,00 руб.
2018 год – 0,00 руб.
2019 год  - 0,00  руб.
2020 год – 0,00 руб.
2021 год – 0,00 руб.
2022 год – 0,00 руб.
2023 год – 0,00 руб.
2024 год – 0,00 руб.

	Ожидаемые результаты реализации
программы
	1. Обеспеченность врачами населения Палехского муниципального района Обеспеченность врачами населения Палехского муниципального района: 
2017 год – 56,3% (20 врачей);
2018 год – 50,7%(19 врачей);
2019 год – 47,6% (17 врачей); 
2020 год – 47,2% (17 врачей);
2021 год – 49,6% (16 врачей);
2022 год – 62% (20 врачей);
2023 год – 68% (22 врача)
2. Обеспеченность средним медицинским персоналом  населения Палехского муниципального района:
2017 год – 75% (72 человека);
2018 год – 70,6% (69 человек);
2019 год – 71,3% (71 человек);
2020 год - 69,2% (69 человек);
2021 год – 62,38% (59  человек);
2022 год – 75% (71 человек);
2023 год – 75%(71 человек)


*объем финансирования Программы подлежит уточнению по мере формирования бюджета муниципального района на соответствующие годы и (или) при выделении средств из областного бюджета 

